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1. Mensagem

Mensagem da Lideranca

Somos uma empresa genuinamente interessada e dedicada a outras
familias. Ao longo da nossa histdéria, sempre esteve no nosso DNA
incentivar as pessoas a cuidarem de suas relagdes, € isso que constroi
uma organizagdo ainda maissolida e confidvel.

Aqui na Bauducco, nossos colaboradores(as) fazem parte dessa familia.
Por isso, tenho certeza que o nosso Cédigo de Conduta nos ajudara
amanter essa organizacéo capaz de apresentar resultados diferenciados

obtidos com basena alianga entre desempenho e ética.

E assim que seguiremos escrevendo os capitulos de sucesso da nossa
histdria, contribuindo para a sociedade como um todo e deixando um

legado para as geragoes seguintes.

Massimo Bauducco Stefano Mozzi
Presidente CEO



I1. Cultura Organizacional

A Bauducco valoriza o acolhimento, a confianga, a responsabilizagao,
a exceléncia e o cuidado com as pessoas. Nossa cultura é construida
diariamente por meio da forma como tratamos uns aos outros, como
tomamos decisdes e como nos posicionamos diante de situagdes
derisco, dilemas éticos e conflitos.

Entendemos que desempenho e ética devem caminhar juntos.
Nenhum resultado, meta, urgéncia operacional ou interesse individual
justifica comportamento contrario as leis, as politicas internas,

ao respeito as pessoas ou a reputagdo da empresa.

Viver esta cultura significa agir com honestidade, civilidade,
responsabilidade social, espirito colaborativo e zelo com aimagem
da Bauducco.

I11. Objetivo do Codigo de Conduta

Este codigo € sustentado pelos nossos valores, em especial o ﬁem ,
que serefere a RESPONSABILIZAQAO de cada um de nds como cidadéos,
adultos e responséaveis pelo nosso comportamento.



Estabelecendo diretrizes, principios e padrdes minimos de comportamento esperados

de todos que atuam em nome da Bauducco ou se relacionam com a empresa.

Seu objetivo é orientar decisbes e condutas, apoiar a prevencéo de desvios, fortalecer
a governanga corporativa, promover um ambiente de trabalho saudavel e assegurar
conformidade com as obrigacdes legais, regulatdrias e internas aplicaveis.

Este Cdodigo deve ser lido em conjunto com politicas, normas, procedimentos
e regulamentos internos especificos, os quais complementam e detalham os temas
aqui tratados.

IV. Aplicabilidade e Abrangéncia

Este Cdodigo aplica-se a todos os colaboradores da Bauducco, independentemente
de cargo, fungéo, localidade ou vinculo, incluindo lideranga, diretoria, estagiarios,

aprendizes e quaisquer pessoas que atuem em nome da empresa.

Aplica-se também, no que couber, a terceiros, prestadores de servigos, fornecedores,
parceiros comerciais, franqueados, representantes, comunidade, governo, imprensa

e demais partes que mantenham relacionamento com a Bauducco.

A empresa podera exigir ades&o formal a este Codigo, a politicas correlatas e a
compromissos contratuais de integridade, privacidade, confidencialidade, sustentabilidade
e direitos humanos. O descumprimento poderé gerar consequéncias disciplinares e/ou
contratuais.

V. Compromisso da Alta Administracio

A Alta Administragado reafirma seu compromisso inequivoco com a ética, a integridade,
alegalidade e a conformidade, atuando como exemplo e referéncia de conduta. Esse
compromisso se expressa na forma de liderar, decidir, comunicar e agir diante de desvios.



Espera-se dos lideres postura ativa na prevencao de irregularidades, na promocéo

de ambiente respeitoso e no incentivo a utilizagéo responsavel dos canais disponiveis.

A responsabilidade da lideranga inclui apoiar treinamentos, responder adequadamente
arelatos, no tolerar retaliagéo, estimular o didlogo e garantir coeréncia entre resultados,

ppessoas e valores.
V1. Comportamento que esperamos

1. Trabalho respeitando todas as leis e politicas vigentes
na Bauducco.

“Conhego meus deveres e cumpro rigorosamente com todas as leis e politicas
praticadas pela empresa. Entendo que qualquer acdo minha, desrespeitando regras,
prejudica a reputacdo e desempenho da empresa, e por consequéncia, coloca em risco
todos nés como pessoas.” Somos uma empresa de “Familia para as familias brasileiras”.
Por isso, dentro e fora, valorizamos condutas voltadas a honestidade, integridade,
imparcialidade, profissionalismo, confianga, sustentabilidade, conformidade com aleie
respeito aos direitos humanos. Assim sendo, exigimos que em todas as nossas relacdes
(colaboradores, clientes, fornecedores, concorrentes, comunidade, governo e imprensa)
haja prudéncia, ética e zelo com aimagem da Empresa.

A alegacdo de desconhecimento néo afasta a responsabilidade pelo cumprimento.
Sempre que houver divida sobre a forma correta de agir, deve-se consultar a lideranga, RH,
Juridico, Compliance ou a érea competente antes da tomada de deciséo.

A Bauducco preza pela veracidade e transparéncia das informagdes financeiras contidas
em suas demonstragdes financeiras auditadas anualmente e disponibilizadas para os
bancos com os quais temos relacionamento financeiro.



Nossas praticas comerciais sdo conduzidas de acordo com as leis, de maneira honesta

e ética e sem tolerar qualquer ato de corrupgao ou fraude. Acreditamos que oferecer ou
receber dinheiro, favores ou servicos, afeta profundamente os resultados e pde em risco
areputacdo da empresa e de todos os que formam parte dela. Desta forma, rejeitamos,
combatemos e ndo oferecemos qualquer tipo de suborno a funcionarios ou érgéos

publicos e privados ou a quaisquer terceiros em nome da Bauducco.

Também em relacédo aos nossos concorrentes, a Bauducco acredita e conduz-se pelo
principio da livre concorréncia. Assim, exige que a relagéo com os concorrentes deve
pautar-se em préaticas comerciais totalmente transparentes e idoneas, de acordo com
seus valores organizacionais. Dessa forma, é proibido fazer pagamentos impréprios a
qualquer pessoa com o intuito de facilitar a venda de nossos produtos ou servigos,
mesmo a custa de perdermos oportunidades de negdcios.

Sao exemplos de desrespeito as leis, normas e politicas:
Praticar qualquer agdo em desacordo com normas vigentes e procedimentos internos
que possam colocar em risco a salide e seguranga do consumidor;

Bater o ponto para outro colaborador;

Realizar qualquer tipo de negociagéo sem o conhecimento da empresa;
Justificar faltas com atestado médico falso;

Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionério publico,

para determind-lo a praticar, omitir ou atrasar algum ato;

Divulgar informacao privilegiada;

Aceitar/oferecer qualguer tipo de suborno ou propina;

Lavagem de dinheiro, alterando a origem de recursos vindos de atos ou negdécios
ilicitos, com o objetivo de dar uma aparéncia de legalidade;

Disseminar informagdes sem garantir a veracidade (callnia e difamagao).

2. Sigo todas as praticas da Bauducco que inibem comportamentos
relacionados a assédio moral e sexual.



“Respeito todas as pessoas com as quais me relaciono e nunca promovo ou apoio
situagoes vexatdrias que causem humilhagao, constrangimento e ofensa a dignidade
profissional, pessoal ou até de cunho sexual. Desta forma, trabalho respeitando as
diferencas hierarquicas, sem fazer contato fisico indesejado, elogios e comentarios

constrangedores ou brincadeiras que denotam preconceito ou abuso de poder.”

Assédio moral compreende condutas abusivas que humilham, desqualificam, isolam,
constrangem ou desestabilizam emocionalmente a pessoa, inclusive por meio de metas
abusivas, gritos, apelidos pejorativos, exposi¢ao vexatoria, boatos, punigdes injustas,

ridicularizacéo, exclusdo ou monitoramento excessivo sem justificativa.

Assédio sexual compreende condutas de natureza sexual indesejada, verbais, ndo verbais
ou fisicas, que causem constrangimento, intimidagéo, humilhagao, ambiente hostil ou
tentativa de obtengédo de favorecimento sexual, inclusive mediante abuso de posicéo
hierarquica.

Brincadeiras ofensivas, comentarios inapropriados sobre aparéncia ou corpo, contato fisico
nao consentido, mensagens de cunho sexual, linguagem degradante ou qualquer prética
semelhante sdo proibidos, ainda que tratadas como piada ou habito cultural.

Lideres tém dever reforgado de prevenir, interromper e encaminhar adequadamente
qualquer situagéo dessa natureza.

O compromisso com as pessoas € um valor para a Bauducco, que ndo abre mao de um
ambiente respeitoso e agradavel. A Empresa adota politicas e praticas que contribuem
ativamente para a prevencdo, o combate e a erradicagéo de qualquer tipo de assédio
(moral, sexual ou econémico) ou situagdo que configure desrespeito, intimidagéo ou
ameaca, para todos os niveis hierdrquicos.



Sao exemplos de assédio moral:
Gritar, xingar, depreciar, apelidar, insultar, constranger ou menosprezar qualquer
colaborador(a);
Isolar o colega de trabalho;
Espalhar boatos sobre colaborador;
Agressodes verbais e xingamentos, bem como uso de palavras de baixo caldo
(palavroes);
Imposigao de metas individuais impossiveis ou abusivas;
Brincadeiras ofensivas;
Punigbes injustas;
Apelidar colegas de forma pejorativa;
Ameagar com punigdes ou demissao;
Cobrangas excessivas com ameagca velada (“se néo entregar, ja sabe..”)
Tirar responsabilidades sem justificativa para desvalorizar

Sao exemplos de assédio sexual:
Comentarios sobre corpo ou aparéncia com conotagao sexual “Brincadeiras” com
duplo sentido sexual
Convites insistentes para sair, mesmo apds recusa
Promessa de beneficio em troca de favorecimento sexual
Toques fisicos sem consentimento
Enviar mensagens, fotos ou videos de teor sexual
Olhares ou gestos invasivos
Fazer insinuagdes sobre vida intima

3. Respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos humanos,
adotando praticas que contribuem ativamente para uma empresa
cordial e justa.

“Entendo que o respeito é um direito de todos, fundamental para preservar a identida-

de, os valores, as crencas e a dignidade dos individuos. Desta forma, sou gentil e justo



todos os dias com as pessoas com as quais me relaciono dentro e fora da Empresa.
Preocupo-me em acolher e integrar toda e qualquer pessoa, sem discriminacdo e/ou
preconceito.”

A Bauducco valoriza a diversidade e repudia qualquer forma de discriminacgao, preconceito,
segregacao, excluséo ou tratamento injusto com base emraga, cor, etnia, nacionalidade,
origem social, religido, idade, deficiéncia, género, identidade ou expressédo de género,
orientagao sexual, estado civil, condigdo de saude, opinido politica ou qualquer outra
caracteristica protegida.

Todos devem ser tratados com dignidade, respeito e igualdade de oportunidades.
A empresa ndo admite comportamentos, piadas, apelidos, comentarios, gestos
ou decisdes que atentem contra a dignidade das pessoas.

A Bauducco também repudia trabalho infantil, trabalho forgado, trabalho andlogo

ao escravo, exploragéo, violéncia e violagbes de direitos humanos em sua operagao e,
na medida do possivel, em sua cadeia de fornecimento, podendo adotar diligéncias,
monitoramentos e exigéncias contratuais relacionadas ao tema.

Sao exemplos de desrespeito a diversidade ou direitos humanos:
Desvalorizar, ignorar ou limitar a participagéo de pessoas em fungéo de sua origem,
formacéao, crengas, identidade ou estilo de comunicagao.
Desrespeitar praticas culturais, religiosas ou caracteristicas individuais.
Utilizar linguagem, comportamentos ou atitudes que reforcem estereétipos, excluséo
ou constrangimento, ainda que de forma indireta.
Tomar decisdes de contratagéo, promogao, desenvolvimento ou desligamento com
base em critérios subjetivos, preferéncias pessoais ou vieses.
Impedir o trabalhador de deixar o local de trabalho (retencéo fisica, vigilancia abusiva

ou controle de deslocamento).



4. Asseguro a saude e a segurancga de todos e do meio ambiente.

“Como colaborador, sou comprometido com a cultura de seguranca, na qual a inte-
gridade de todos é um bem valioso. Nas minhas atividades estou sempre atento as
orientagées de seguranca do trabalho, uso devidamente equipamentos de protecéao
individual e ndo ponho em risco a minha vida ou a de outros. E minha responsabilidade
estar atento a quaisquer riscos e alertar aos responsaveis, em caso de perigo. A salide
mental também é um aspecto de cuidado e por isso busco sempre me relacionar com

respeito e promover um ambiente agradavel e de valorizagao do ser humano.”

Na Bauducco, a salde, a integridade fisica e mental das pessoas, bem como a protegao
ao meio ambiente, sdo prioridades inegocidveis, estando acima de qualquer resultado
operacional ou econdmico.

Como colaborador, cada pessoa € responsavel por atuar com atengéo, cuidado e
compromisso com a seguranca, seguindo rigorosamente as normas e orientagdes
aplicaveis, utilizando corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)

e adotando comportamentos que ndo coloquem em risco a si proprio ou terceiros.

Espera-se que todos:
Cumpram integralmente as normas de salde, seguranca e meio ambiente
Identifiqguem e reportem imediatamente riscos, condi¢des inseguras, incidentes e
quase acidentes
Atuem preventivamente para evitar danos as pessoas e ao meio ambiente

Contribuam para um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso
A empresa incentiva relagdes saudaveis, prevengao de riscos psicossociais e promogao do

bem-estar. Questdes de salide mental devem ser tratadas com seriedade, acolhimento e

responsabilidade.
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Empresas contratadas e prestadores de servigo devem cumprir integralmente os
requisitos de salide, seguranga e meio ambiente estabelecidos pela Bauducco e pela

legislagao aplicavel.

Em situagdes de emergéncia, todos devem seguir os procedimentos estabelecidos
e comunicar imediatamente as liderancas responséveis, garantindo a répida atuagéo e

mitigagao de impactos.

E proibido trabalhar sob efeito de &lcool, drogas ilicitas ou qualquer substancia que
comprometa a seguranga, o discernimento ou a capacidade para o exercicio da fungéo,
bem como portar ou consumir tais substancias no ambiente de trabalho.

A Bauducco também espera atuagao responsavel quanto a preservagao do meio ambiente,
com uso consciente de recursos, prevencao de desperdicios e cumprimento das normas

ambientais.

Sao exemplos de risco a saude, seguranca e meio ambiente:

Seguranga e comportamento de risco
Deixar de utilizar EPIs obrigatérios ou utiliza-los de formaincorreta
Ignorar procedimentos de seguranca ou “atalhos” operacionais para ganhar tempo
Operar maquinas, equipamentos ou veiculos sem autorizagao ou treinamento
adequado
Expor a si ou a outros a riscos conhecidos sem tomar agéo preventiva

Omisséo e negligéncia
Deixar de reportar condi¢des inseguras, incidentes ou quase acidentes
Ignorar orientagdes de seguranga ou alertas feitos por colegas ou liderangas

Permitir que terceiros atuem em condi¢des inseguras sem intervengéo



Satide e condigées de trabalho
Trabalhar em condicdes fisicas ou mentais que comprometam a prépria seguranca
ou de terceiros
Desrespeitar limites de jornada ou descanso de forma que comprometa a seguranga

Atuar sob efeito de élcool, drogas ou substancias que afetem o desempenho

Meio ambiente
Descartar residuos de forma inadequada ou fora dos padrdes estabelecidos
Utilizar recursos naturais de forma irresponsével ou gerar desperdicios evitaveis
Causar ou ndo reportar danos ambientais, vazamentos ou contaminagdes

N&o seguir procedimentos ambientais definidos para a atividade

5. Coloco os interesses da Bauducco em primeiro lugar,
recusando qualquer beneficio e/ou favor que nao sejam
permitidos pelas politicas da empresa

“Eu represento a Bauducco e atuo dentro das orientacées e politicas determinadas
pela empresa. Trabalho respeitando o Cédigo de Conduta, rejeitando toda e qualquer
contratagao de servigos ou aquisi¢cdo de produtos que tragam privilégios amim ou a
terceiros. Entende-se também como beneficios a aceitagao de qualquer condigao
vantajosa ndo permitida pela empresa como: brindes, presentes, entretenimento,

”

pagamento de despesas com refeicoes ou viagens, dinheiro, comissées e outros.

Na Bauducco, os interesses da empresa devem sempre prevalecer sobre interesses

pessoais, assegurando decisbes éticas, imparciais e alinhadas aos nossos valores.
Todos os colaboradores devem atuar com integridade, evitando situagdes que possam
gerar ou aparentar conflito de interesses, ou que comprometam sua capacidade de tomar

decisdes objetivas no exercicio de suas fungdes.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que interesses pessoais,
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familiares ou de terceiros possam influenciar, ou parecer influenciar, decisées profissionais.

Espera-se que todos:
Atuem de forma imparcial, priorizando exclusivamente os interesses da Bauducco
Evitem situagcdes que possam gerar favorecimento indevido
Declarem imediatamente qualquer potencial conflito de interesses
Respeitem integralmente as politicas internas relacionadas ao tema

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, entretenimentos, viagens, refei¢oes,
valores em dinheiro ou qualquer beneficio pode comprometer a independéncia das
decisbes e a integridade das relagbes comerciais.

Por isso:
N&o é permitido aceitar ou oferecer beneficios que possam influenciar decisées ou
gerar favorecimento
E vedado o recebimento de dinheiro, comissdes ou vantagens pessoais de qualquer
natureza
Brindes institucionais ou promocionais de baixo valor pode ser aceito, desde que:
- Ndo gerem obrigagao ou expectativa de retorno
- Sejam ocasionais

- Estejam em conformidade com as politicas internas

Sao exemplos de conflito de interesses:

Favorecimento e decis6es indevidas
Direcionar contratagdo de fornecedores ou parceiros por interesse pessoal ou
relacionamento
Influenciar decisdes para beneficiar amigos, familiares ou conhecidos

Participar de decisdes onde exista interesse pessoal sem declarar o conflito
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Relacionamentos e vinculos inadequados
Manter relagdo profissional com subordinagéo direta ou influéncia deciséria
envolvendo familiares ou pessoas proximas
Omitir relacionamento pessoal relevante que possa impactar decisdes profissionais

Beneficios indevidos
Aceitar presentes, viagens, hospedagens ou convites com intuito de influenciar
decisbes
Receber qualquer tipo de pagamento, comissdo ou vantagem pessoal de
fornecedores, clientes ou parceiros

Solicitar ou sugerir beneficios em troca de favorecimento

Uso indevido da posi¢cao
Utilizar o cargo, nome ou influéncia da empresa para obter vantagens pessoais
Apoiar atividades externas (inclusive politicas ou comerciais) usando a marca

Ou posigao na empresa sem autorizagdo

Atividades externas conflitantes
Exercer atividades paralelas que prejudiquem o desempenho ou criem conflito
com interesses da Bauducco
Atuar, direta ou indiretamente, em beneficio de concorrentes, fornecedores

ou parceiros
Ambiente interno

Comercializar produtos ou servigos dentro da empresa sem autorizagao
Utilizar recursos da empresa para interesses pessoais

6. Sou responsavel pelaimagem da Bauducco dentro e fora
da empresa, inclusive nas redes e midias sociais.
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“Nossos colaboradores(as) e parceiros(as) devem honrar com os principios de hones-
tidade e integridade aqui expressos, ndo adotando posturas ou atitudes que possam
comprometer aimagem, a reputacao e os interesses da Bauducco, seja em circunstan-

cias de sua atividade profissional, seja em situagées de sua vida privada.”

Tanto em ambiente interno quanto externo, a conduta do(a) Colaborador(a) deve ser
compativel com os valores da Bauducco, contribuindo, assim, para o reconhecimento
daboaimagem e dos valores éticos da empresa. Espera-se do Colaborador(as)
comportamento coerente com as condutas descritas neste Codigo.

Sei que minhaimagem esta associada a Bauducco, exigindo cautela e analise do meu
comportamento no dia a dia e também nas redes sociais. A internet se tornou hoje a
extenséo das nossas vidas e toda publicagéo ligada a mim pode ser associada a empresa.
Postagens com referéncia a édio, pornografia, temas politicos e desrespeito a outros ou a
lei, podem comprometer o meu trabalho. Da mesma forma, o compartilhamento de dados
e fotos da Bauducco ou das suas instalagdes exigem cuidado redobrado e muito senso
critico. Uma crise de imagem atinge a reputagéo de uma empresa.

Sao exemplos de ma conduta:
Divulgar ou compartilhar quaisquer tipos informagdes internas da empresa
(documentos, imagens, videos, etc);
Filmar ou fotografar as dependéncias da empresa e locais ndo permitidos
(linhas de produgao, centros de distribuicéo etc);
Criticar ou expor comentdrios negativos da empresa, salério e colaboradores(as);
Promover comportamento desrespeitoso ou de édio nas redes sociais;
Se comportar de forma inadequada em treinamentos, eventos e com veiculos

que representam a empresa.
7. Trato com confidencialidade toda e qualquer informacao,

pesquisa, formulas, receitas, estratégias de mercado, dados
técnicos e quaisquer outros itens de propriedade da Bauducco

15



“Protejo os dados e informagdes da Bauducco e que constituem o meu trabalho.
Entendo que as empresas coletam e tratam informacgées confidenciais e sigilosas,
pelos mais variados motivos e finalidades, que podem ir desde o cumprimento de obri-
gacoées legais até estratégias de mercado ou planos e estudos de inovagao dos nossos
produtos.”

Na Bauducco, a protecéo das informacdes é essencial para a sustentabilidade do negdcio,
a competitividade e a confianga nas relagdes com colaboradores, clientes, fornecedores

e parceiros.

Todos os colaboradores devem tratar com confidencialidade e responsabilidade todas
as informacdes a que tiverem acesso, incluindo, mas ndo se limitando a: dados pessoais,
informagdes estratégicas, pesquisas, formulas, receitas, processos produtivos, dados

financeiros, planos de negdcio, estratégias de mercado e informagdes técnicas.

Essas informagdes devem ser utilizadas exclusivamente para fins profissionais e no
interesse da empresa, sendo proibido seu uso, compartilhamento ou divulgagéo indevida.

Protecao de dados pessoais (LGPD)
A Bauducco esta comprometida com o cumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD), assegurando que o tratamento de dados pessoais seja realizado de forma
ética, segura e em conformidade com a legislagao aplicavel.
Todos devem:

Garantir o uso adequado e seguro de dados pessoais

Acessar apenas informagdes necessarias para o exercicio da funcéo

Evitar compartilhamento indevido ou ndo autorizado

Proteger dados contra perda, vazamento ou acesso ndo autorizado
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Propriedade intelectual e informacgées estratégicas
Informacdes como receitas, formulas, processos produtivos, estratégias comerciais e

inovagdes séo ativos essenciais da Bauducco e devem ser protegidos com rigor.

E responsabilidade de todos garantir que essas informacdes ndo sejam expostas, copiadas
ou utilizadas indevidamente.

Sao exemplos de desrespeito de ma conduta:
Compartilhamento indevido de informacoes
Compartilhar informagdes internas com pessoas nao autorizadas, dentro ou fora da
empresa
Discutir dados confidenciais em locais publicos (elevadores, restaurantes, transporte,
redes sociais)
Enviar informacdes sensiveis por e-mail ou aplicativos sem necessidade ou protegéo
adequada

Uso inadequado de acessos e sistemas
Compartilhar login, senha ou permitir acesso de terceiros aos sistemas da empresa
Acessar informacgdes sem necessidade profissional ou fora da sua responsabilidade
Utilizar sistemas da empresa para fins pessoais envolvendo dados corporativos

Exposicao de dados pessoais (LGPD)
Divulgar dados de colaboradores, clientes ou terceiros sem autorizagéo
Armazenar ou transportar dados pessoais sem os devidos cuidados de seguranca
Utilizar informagdes pessoais para finalidades diferentes das autorizadas

Protecao de documentos e informacgées fisicas/digitais
Deixar documentos confidenciais expostos ou acessiveis a pessoas ndo autorizadas
Descartar materiais com informagdes sensiveis sem o devido cuidado
N&o proteger dispositivos corporativos (notebook, celular) contra acesso indevido
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Propriedade intelectual e sigilo estratégico
Compartilhar receitas, férmulas, processos ou informagdes técnicas com terceiros
Utilizar informagdes da empresa para beneficio préprio ou de terceiros
Levar, copiar ou reter informacgdes da empresa apds desligamento

8. Preservo e utilizo corretamente todos os bens e ativos
daBauducco

“Cuido dos bens e ativos (notebook, desktop, uniforme, veiculo, celular etc.) da Bau-
ducco como se fossem os meus, usando-os com consciéncia e mantendo-os em perfei-
to estado. Entendo que esses bens existem para me dar conforto e boas condigcées para
executar um trabalho de qualidade. Da mesma forma, nao fico indiferente caso alguém
desperdice, furte ou destrua qualquer objeto ou patriménio da empresa.”

Na Bauducco, todos os bens e ativos — fisicos, digitais e intangiveis — devem ser utilizados
com responsabilidade, consciéncia e exclusivamente para fins profissionais, contribuindo

para a eficiéncia, a sustentabilidade e a integridade do negdcio.

Como colaborador, cada pessoa € responsavel por zelar pelo bom uso, conservagao e
protecéo dos recursos disponibilizados pela empresa, incluindo, mas ndo se limitando a:
equipamentos, instalagdes, veiculos, uniformes, sistemas, informagdes, marca e imagem

institucional.

Espera-se que todos:
Utilizem os bens e ativos de forma adequada, evitando desperdicios, danos ou uso
indevido
Preservem os recursos da empresa como patrimodnio coletivo
Reportem imediatamente situagdes de uso inadequado, perda, dano ou desvio
Respeitem as politicas internas relacionadas ao uso de recursos corporativos
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O uso de bens da empresa para fins particulares somente é permitido quando

expressamente autorizado e de acordo com as politicas vigentes.

A utilizacéo de recursos, espacos, imagem ou influéncia da Bauducco para fins pessoais,
comerciais ou quaisquer outros interesses alheios aos objetivos da empresa sado proibidos,

salvo quando formalmente autorizada.

Sao exemplos de utilizagdo incorreta de bens e ativos:

Uso indevido de bens e recursos
Utilizar equipamentos, veiculos, sistemas ou qualquer recurso da empresa para fins
pessoais sem autorizagdo
Usar bens corporativos para atividades externas ndo relacionadas ao trabalho
Permitir o uso de recursos da empresa por terceiros sem autorizagéo
Vender, doar ou ceder qualquer bem da empresa sem avaliagdo e autorizagdo formal
da Diretoria;

Desperdicio, dano ou negligéncia
Utilizar de forma inadequada ou negligente equipamentos e instalagdes, causando
danos ou perdas
Desperdigar materiais, insumos ou recursos da empresa de forma evitavel

N&o comunicar perdas, furtos, extravios ou danos aos bens

Uso indevido da marca eimagem
Utilizar o nome, marca ou identidade da Bauducco para beneficio préprio ou de
terceiros
Associar a empresa a atividades ndo autorizadas ou sem alinhamento institucional

Distribuir produtos, brindes ou materiais institucionais sem autorizagéo
Ambiente interno

Comercializar produtos ou servigos dentro da empresa sem autorizagdo
Utilizar tempo de trabalho ou estrutura da empresa para interesses particulares
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9. Integridade, Anticorrup¢ao e Relacionamento com
o Poder Piblico

“Nao toleramos atos de corrupcéo, suborno, fraude, pagamento de facilitagcao, promes-
sa de vantagem indevida ou qualquer pratica ilicita em relagées com o setor ptblico ou
privado.”

As relagdes com agentes publicos devem ser conduzidas com absoluto respeito
alegislagéo, as politicas internas e aos mais elevados padroes de ética, transparéncia
e rastreabilidade.

A Bauducco conduz seus negécios com integridade, ética e transparéncia, ndo tolerando
qualquer forma de corrupgao, suborno, fraude, pagamento de facilitagéo ou préticalicita,
tanto no setor publico quanto no privado.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem indevida — incluindo dinheiro, presentes, favores, comissoes,
beneficios ou qualquer outro tipo de vantagem — com o objetivo de influenciar decisées,

obter tratamento favorecido ou acelerar processos.

Essa proibigéo aplica-se também a utilizagéo de terceiros, intermediarios, consultores,
parceiros ou fornecedores para a préatica de atos ilicitos em nome da empresa.

Todos os colaboradores devem atuar de forma integra, garantindo que suas decisées

sejam baseadas exclusivamente em critérios técnicos, legais e éticos.

Relacionamento com o Poder Publico

As relagdes com agentes publicos devem ser conduzidas com absoluto respeito
alegislagéo, as politicas internas e aos mais elevados padroes de ética, transparéncia
e rastreabilidade.
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Qualquer interagdo com 6rgaos publicos deve:
Estar devidamente documentada
Seguir os fluxos de aprovagéo interna
Ser conduzida por profissionais autorizados
Evitar situagdes que possam gerar conflito de interesses ou percepgdo
de favorecimento

Doacdes, patrocinios e contribuicées
Doacoes, patrocinios, contribui¢des institucionais e quaisquer interagbes
com o setor publico ou entidades relacionadas devem:
Estar alinhados as politicas da empresa
Ser devidamente documentados e rastredveis
Receber aprovagéo formal conforme niveis de algada
N&o ser utilizados como meio de obtencéo de vantagens indevidas

Sao exemplos de ma conduta:
Corrupgao e suborno
Oferecer ou aceitar dinheiro, presentes ou beneficios para influenciar decisdes
Prometer vantagens para obter contratos, licengas ou autorizagoes
Realizar pagamentos indevidos para agilizar processos (“pagamentos de facilitagéo”)

Uso de terceiros para praticasiilicitas
Utilizar fornecedores, consultores ou intermediarios para realizar pagamentos
indevidos em nome da empresa

Ignorar ou ndo investigar sinais de comportamento inadequado de parceiros

Relacionamento com agentes ptiblicos
Oferecer qualquer beneficio a agente publico para obter vantagem
Manter interagdes informais ou ndo registradas com érgédos publicos com objetivo
de influéncia

Omitirinformagdes ou agir com falta de transparéncia em processos regulatérios
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Fraudes e irregularidades
Manipular documentos, contratos ou informagées para beneficio préprio
oudaempresa
Omitir ou distorcer informagdes em relatdrios ou processos oficiais

Participar de acordos ou praticas comerciais ilegais

Doacoées e patrocinios indevidos
Realizar doagdes com objetivo de influenciar decisdes
Utilizar patrocinios ou contribuigdes como forma indireta de favorecimento
Efetuar contribuicdes sem aprovacgéo ou documentagao adequada

Portanto, sempre que tiver diividas sobre como agir, consulte:

COLABORADOR(A): Bconecta
Consulte o superior imediato, areas
de Diretoria de Gente, Compliance
ou Juridico, ou até mesmo as politicas
vigentes disponiveis no B Conecta:
https://pandurata.sharepoint.com/

sites/Panduratanet/SitePages/Home.aspx

Caso ndo possua as credenciais para acessar

as politicas em nosso portal, entre em contato
com a érea de Governanga, Riscos e Compliance:

grc@bauducco.com.br

VII. Canal de Denuincia - Contato Seguro

A Bauducco disponibiliza canal independente para recebimento de relatos relacionados a
violagdes deste Cédigo, assédio, discriminagéo, fraudes, corrupgao, conflitos de interesse,
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desvios de conduta, irregularidades legais ou situagdes incompativeis com os valores da

empresa.

Os relatos podem ser realizados pelo Contato Seguro, por meio do telefone 0800 810
8827, aplicativo, plataforma digital www.contatoseguro.com.br/pt/bauducco e WhatsApp

via QR Code interno, conforme os meios disponibilizados pela empresa.

® = (%

Site WhatsApp App Telefone
Faca dentincias, atualize e Faga ou acompanhe sua Fale conosco baixando o aplicativo Se preferir, vocé também
acompanhe as dentincia pelo WhatsApp da Contato Seguro no seu celular. pode fazer suas dentincias
informagdes sobre seus com o apoio da nossa IA andnimas pelo telefone
relatos com garantia de generativa, garantindo o
anonimato, em um lugar anonimato. Atendimento 24h/7 dias
6. oo oy e da semana. Ligue agora. B
E =% == o

O canal pode ser utilizado por colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros e qualquer
pessoa que tenha conhecimento de fatos relevantes. Espera-se boa-fé, objetividade e

relato fundamentado em fatos, indicios ou percepgdes honestas.

VIIL Protecao ao Denunciante
e Nao Retaliacido

A Bauducco n&o tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente relato,

procure orientagéo, participe de apuragéo ou coopere com investigagao.

Retaliagdo inclui, entre outras formas: ameagas, isolamento, mudanca injustificada de
funcéao, prejuizo indevido de carreira, avaliagdes negativas sem fundamento, exposicéo,
perseguicado, constrangimento, puni¢des arbitrarias ou desligamento motivado pela

utilizagéo legitima do canal.
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Qualquer suspeita de retaliacdo deve ser imediatamente reportada e seré tratada como
violagéo grave deste Cddigo. Ao mesmo tempo, denlincias comprovadamente falsas ou
feitas com intengéo deliberada de prejudicar alguém também poderéo gerar

consequéncias disciplinares.
IX. Apuracao e Investigacdes Internas

Todo relato recebido sera tratado com seriedade, confidencialidade, imparcialidade e
rigor técnico, de acordo com a natureza do caso, os riscos envolvidos e os procedimentos

internos aplicaveis.

Os processos de apuragéo poderao envolver triagem inicial, coleta e preservagao de
evidéncias, entrevistas, andlise documental, manifestacéo das partes pertinentes

e deliberagéo pelas instancias competentes.

A Bauducco buscara assegurar, sempre que aplicavel, tratamento respeitoso as pessoas
envolvidas, observancia do devido processo interno, independéncia de andlise, protecdo

contra conflitos de interesse e tomada de decis&o proporcional aos fatos apurados.

Dependendo do caso, medidas cautelares ou de protegdo podem ser adotadas para
preservar pessoas, evidéncias ou o ambiente de trabalho.

X. Medidas Disciplinares e Consequéncias

O descumprimento deste Cédigo, das politicas internas ou da legislagao aplicavel podera
resultar em medidas disciplinares e/ou contratuais, observada a natureza e a gravidade da
conduta, os danos causados, o contexto do caso e os antecedentes.

As medidas podem incluir orientacédo formal, adverténcia verbal, adverténcia escrita,

suspensao, desligamento sem justa causa, desligamento por justa causa, resciséo
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contratual de terceiro, comunicagao ao empregador de prestador de servico, bloqueio
de acessos e comunicagao as autoridades competentes quando cabivel.

A prética de assédio sexual, corrupgao, fraude, retaliagéo, violagédo grave de direitos,
falsificacdo de registros ou divulgacgéo indevida de informacgéo sensivel podera ser tratada
com especial severidade.

XI. Governanca de Etica
e Responsabilidade Compartilhada

A governanga de ética da Bauducco envolve a atuagao articulada da lideranga, RH,
Compliance, Juridico, Canal de Dentincia, Comité de Etica e demais &reas responsaveis,
conforme a natureza dos temas.

Essas instancias tém atribuicdes complementares de orientagao, prevengéo, triagem,
apuracao, deliberagéo, treinamento, suporte técnico e monitoramento da efetividade do

Programa de Integridade.

No entanto, a responsabilidade pela ética é compartilhada: todos tém o dever de agir
corretamente, prevenir desvios, buscar orientagdo quando necessério e reportar situacoes

incompativeis com este Codigo.

XIIL Treinamento, Comunicacao
e Disseminacao

A Bauducco promovera agdes continuas de comunicacao, sensibilizagéo e treinamento
sobre ética, conduta, assédio, canal de denuncia, privacidade, anticorrupgéo, diversidade,

direitos humanos e demais temas relacionados a este Cédigo.

Espera-se participagao ativa dos colaboradores nos treinamentos e cumprimento

das diretrizes disseminadas. Lideres e guardides de cultura tém papel relevante na
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multiplicagdo do conteudo e no fortalecimento do ambiente de confiancga.

A efetividade do Codigo depende ndo apenas de sua existéncia formal, mas de sua
compreenséo e aplicagéo cotidiana.

XIIIL. Revisido do Codigo e Termo
de Compromisso

Este Cddigo sera revisado periodicamente pela empresa para assegurar aderéncia as leis,
as mudancas de contexto, aos riscos do negdcio e as melhores préticas de governanca
corporativa, compliance e gestéo de pessoas.

Todos os publicos aos quais este Cédigo se aplica devem |é-lo, compreendé-lo e cumpri-lo
integralmente. Quando solicitado, deverao formalizar ciéncia e compromisso por meio do

termo de adesé&o aplicavel.

Em caso de duvida sobre interpretagao ou aplicagéo deste Codigo, a orientagéo deve ser
buscada antes da agéo. Na Bauducco, fazer o certo é responsabilidade de todos.

Na Bauducco,
fazer o certo nado
@ opcxonal.

E 0 nosso jeito
de sexr.
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TERMO DE COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA BAUDUCCO

NOME COMPLETO:

CARGO/FUNGAO:

SETOR:

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Bauducco, comprometendo-me,
neste ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura

DATA: / /

'é_audum
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Um sentimento
chamado Familia



